
Peran dan Usaha Guru BK
untuk Menunjang Karier Siswa

“Membantu Siswa Mengenal Diri,
Merencanakan, dan Mempersiapkan Masa
Depan”



Karier siswa tidak hanya berkaitan dengan pekerjaan, tetapi juga mencakup:
• Mengenali potensi dan minat diri
• Menentukan tujuan masa depan
• Memilih pendidikan lanjutan
• Mempersiapkan keterampilan kerja
• Mengembangkan diri secara berkelanjutan

Karier adalah proses perkembangan seseorang dalam pendidikan,
pekerjaan, dan kehidupan yang berlangsung secara bertahap.



Mengapa Perencanaan Karier Penting?

• Perencanaan karier membantu siswa:

1.Mengenali kelebihan dan kekurangan diri
2.Menentukan pilihan pendidikan yang sesuai
3.Memahami berbagai pilihan pekerjaan
4.Menetapkan tujuan masa depan
5.Mempersiapkan kompetensi yang dibutuhkan
6.Mengurangi risiko salah memilih jurusan atau pekerjaan



Guru BK berperan sebagai:

1. Fasilitator
Membantu siswa menemukan informasi dan sumber belajar
yang relevan.
2. Konselor
Membantu siswa memahami diri dan mengatasi masalah dalam
menentukan pilihan karier.
3. Pembimbing
Mendampingi siswa menyusun rencana pendidikan dan karier.
4. Motivator
Mendorong siswa untuk mengembangkan potensi dan percaya
pada kemampuan diri.

Peran Guru BK dalam Karier Siswa



Mengenalkan Potensi Diri

Guru BK membantu siswa mengenali:

• Minat
• Bakat
• Kemampuan
• Kepribadian
• Nilai-nilai yang dianggap penting
• Kekuatan dan kelemahan diri

Tujuan: siswa dapat membuat pilihan karier yang lebih sesuai dengan karakter dan potensinya.



Guru BK memberikan informasi mengenai:

• Pilihan jurusan di perguruan tinggi
• Sekolah atau pendidikan vokasi
• Dunia kerja
• Jenis-jenis profesi
• Kompetensi yang dibutuhkan
• Perkembangan dunia kerja

Memberikan Informasi Karier



Guru BK dapat mengajak siswa membuat rencana karier,
misalnya:

-Mengenal Diri → Menentukan Tujuan → Mencari Informasi → ---
Menentukan Pilihan → Menyusun Strategi → Melaksanakan →
Mengevaluasi
-Siswa kemudian membuat target jangka pendek, menengah, dan
panjang.

Membantu Perencanaan Karier



Beberapa usaha yang dapat dilakukan:

• Konseling individual
• Bimbingan kelompok
• Layanan informasi karier
• Asesmen minat dan bakat
• Career day
• Seminar atau webinar karier
• Kunjungan perguruan tinggi/dunia kerja
• Mendatangkan praktisi atau alumni
• Pelatihan pembuatan CV dan wawancara
• Pendampingan pemilihan jurusan

Usaha Guru BK Menunjang Karier
Siswa



Guru BK juga membantu siswa mengembangkan soft skills,
seperti:
• Komunikasi
• Kerja sama
• Kepemimpinan
• Manajemen waktu
• Pemecahan masalah
• Berpikir kritis
• Adaptasi
• Tanggung jawab

Mengembangkan Keterampilan Siswa



Kolaborasi dalam Pengembangan
Karier

Pengembangan karier siswa bukan hanya tanggung jawab
guru BK.
Guru BK dapat bekerja sama dengan

• Siswa → mengenali diri dan menentukan tujuan
• Orang tua → memberikan dukungan dan arahan
• Guru mata pelajaran → memberikan informasi tentang
kemampuan akademik

• Sekolah → menyediakan program pengembangan karier
• Perguruan tinggi/dunia kerja → memberikan informasi dan
pengalaman nyata

• Alumni → berbagi pengalaman pendidikan dan pekerjaan



Contoh Program BK Karier
Program “Kenali Potensimu, Rencanakan Masa
Depanmu”
Kegiatan:

1.Asesmen minat dan bakat
2.Pengenalan berbagai pilihan karier
3.Konseling perencanaan karier
4.Career day bersama alumni/praktisi
5.Penyusunan career plan
6.Evaluasi dan tindak lanjut

Hasil yang diharapkan: siswa memiliki gambaran
yang lebih jelas mengenai pilihan pendidikan dan
kariernya.



Beberapa tantangan yang dapat dihadapi:

• Siswa belum mengenal potensi dirinya
• Kurangnya informasi tentang dunia kerja
• Pengaruh teman sebaya
• Harapan atau tekanan keluarga
• Perubahan kebutuhan dunia kerja
• Ketidaksesuaian antara minat dan kemampuan
• Siswa kurang aktif merencanakan masa depan

Solusi: pendampingan yang berkelanjutan, informasi yang akurat, komunikasi
dengan orang tua, serta kegiatan karier yang menarik dan relevan.

Tantangan Guru BK



Program BK karier dapat dikatakan berjalan dengan baik
apabila siswa mampu:

• Mengenali potensi dirinya
• Menjelaskan minat dan tujuan karier
• Mengetahui alternatif pendidikan dan pekerjaan
• Membuat rencana karier
• Menentukan langkah yang perlu dilakukan
• Mengevaluasi dan menyesuaikan rencana sesuai

perkembangan dirinya

Indikator Keberhasilan



Guru BK memiliki peran penting dalam membantu siswa
mempersiapkan masa depan.

Melalui layanan informasi, konseling, asesmen, pendampingan, dan
kerja sama dengan berbagai pihak, guru BK membantu siswa:
Mengenal diri → Menentukan pilihan → Mengembangkan
kompetensi → Merencanakan karier → Mempersiapkan masa
depan

Kesimpulan



Penutup
“Karier yang baik bukan hanya
tentang mendapatkan pekerjaan,

tetapi tentang menemukan arah dan
mengembangkan potensi diri.”


