MENATA SITUASI
Bikin Sekolah Jadi Rumah Kedua yang
Aman, Nyaman, & Menggembirakan

Seni Menata Suasana Lingkungan Belajar ala Guru BK Zaman Now



@ Tujuan & Capaian Pembelajaran

®@capaian Utama dKonsep Kunci & Keterampilan

Guru mampu mengoptimalkan peran seluruh ekosistem * Berpikir Sistem (System Thinking) 5R

sekolah dalam menciptakan iklim sekolah yang aman, * Prinsip Pengurangan Risiko (ARKA)
nyaman, dan menggembirakan secara berkelanjutan.

* Keterampilan membangun lingkungan bebas kekerasan



A Rumus Analisis Risiko Lingkungan (ARKA)

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

r
i Ancaman (A) x Kerentanan (R) / Kapasitas (K) = RISIKO
—
Ancaman (A) Kerentanan (R) Kapasitas (K)
Faktor eksternal di luar kendali sekolah Titik lemah internal yang bisa dikendalikan Kekuatan sekolah yang bisa diperkuat
(geng remaja, konten negatif medsos, (kurang pengawasan, minim bakat, sistem (guru BK terlatih, klub minat bakat,

disharmoni keluarga). lapor kaku). pembelajaran interaktif).



4 3 Pilar Sekolah: Aman, Nyaman, Gembira
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1. AMAN 2. NYAMAN 3. GEMBIRA

Bebas dari kekerasan fisik, psikis, Kondusif untuk emosional-sosial, relasi Ruang bermain, berkarya, eksplorasi
perundungan, seksual, diskriminasi, empatik guru-murid, fasilitas bersih, hijau, minat bakat tanpa beban nilai, serta
intoleransi, serta aman di ranah online & ramah anak, dan bebas polusi. pembelajaran interaktif bermakna.

bencana.



"1 Aksi Nyata Guru BK: Sistem yang Dibangun
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Kotak Curhat & Sistem Lapor Aman: Menyediakan sarana pengaduan rahasia dan aman bagi murid yang mengalami tekanan.
Peer Mediator / Sahabat Anti Bullying: Melatih murid dan guru menjadi agen perdamaian sebaya di kelas.
Ruang Tenang & Relaksasi: Menyediakan ruang khusus untuk murid yang sedang cemas atau butuh jeda emosional.

Klub Minat Bakat Tanpa Beban: Mewadahi potensi siswa melalui kegiatan ekstrakurikuler yang menggembirakan.



Q Berpikir Sistem (System Thinking)

® Belajar dari Kasus Kompleks % Mengapa Harus Sistemik?
Solusi instan tanpa melihat interkoneksi sistem seringkali Perubahan pada satu bagian sekolah (misalnya aturan atau
memicu masalah baru yang lebih besar (efek domino). peran guru) pasti akan memengaruhi bagian sistem lainnya.

Berpikir sistem memungkinkan kita melihat masalah dalam
konteks luas, memahami hubungan sebab-akibat, dan Mari kita bedah melalui 5 Unsur Berpikir Sistem (5R) agar
merancang solusi holistik yang berkelanjutan. penanganan masalah di sekolah tuntas sampai akarnya!



1 5 Unsur Berpikir Sistem (5R)

1. Result (Hasil) 2. Resources (Sumber) 3. Rules (Aturan)
Dampak, capaian, atau fenomena akhir yang Sarana, prasarana, kapasitas SDM, dan Kebijakan, norma, tata tertib, dan budaya
terjadi di sekolah saat ini. pengetahuan. sekolah yang berlaku.

4. Role (Peran) 5. Relation (Hubungan)

Fungsi dan tanggung jawab pihak-pihak terkait (Guru BK, Guru Mapel, Koordinasi, komunikasi, dan kerja sama antar peran dalam ekosistem

Murid, Orang Tua). sekolah.



Ml Studi Kasus: Analisis 5R Pencegahan Bullying

Unsur 5R

Result

Resources

Rules

Role & Relation

Sistem Lama (Old System)

Bullying masih sering terjadi & dinormalisasi sebagai
"candaan".

Minimnya pemahaman tentang bentuk dan dampak
bullying.

Hanya reaktif saat kejadian, tidak ada pencegahan
sistematis.

Murid jadi penonton pasif; minim koordinasi lintas pihak.

Sistem Baru (New System)

Tindakan bullying berkurang drastis hingga 50%.

70% murid paham dan aktif menjadi upstander (pemberani).

Komitmen anti-bullying ditandatangani guru, murid, & orang
tua.

Ekskul jadi agen anti-bullying & forum koordinasi bulanan
aktif.




& Transformasi Pengembangan Minat & Bakat

@Preran Strategis Guru BK '@Kemitraan Ekosistem
* Melakukan asesmen minat bakat yang menyenangkan. * Kolaborasi dengan pusat seni, klub olahraga, &
* Memberikan konseling karir berbasis potensi unik siswa. universitas.
* Menjadi jembatan komunikasi harmonis antara siswa, * Penyediaan ruang kelas multifungsi & fasilitas kreatif.
orang tua, dan pihak sekolah. * Menciptakan budaya sekolah yang merayakan keunikan

setiap anak.



' Yuk, Refleksi & Susun Aksi Nyatal!

Q Petakan Kondisi Sekolah: Tuliskan Ancaman eksternal, Kerentanan internal, dan Kapasitas sekolah Anda saat ini di lembar kerja.
@ Hitung Angka Risiko: Gunakan rumus ARKA untuk melihat apakah lingkungan belajar Anda berisiko tinggi, sedang, atau ringan.

IZ: Rancang System Change: Terapkan perubahan pada 5 unsur (Result, Resources, Rules, Role, Relation) untuk wujudkan sekolah impian!



Sesi Tanya Jawab & Sharing Session! £

"Yuk, bareng-bareng kita sulap sekolah jadi tempat paling seru, aman, dan membahagiakan untuk tumbuh kembang
anak!"

Pemateri: Karmilawati, S.Pd.l, M.Pd

Terima Kasih Banyak! | Guru BK Hebat, Sekolah Bahagia %



